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Elektro-Recycling, Hausdienst, Logistik 

Gruppen-Programm vorübergehende Beschäftigung (PvB) mit Deutschförderung 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unterricht       Elektrorecycling        Coaching 
 

 

Ziel: Eingliederung respektive Wiedereingliederung von ALV-Versicherten in den  

Arbeitsmarkt im Sinne von Art. 59ff AVIG. 

 

Anspruchsberechtigte: ALV-anspruchsberechtigte Teilnehmende (TN) aus dem Kt. Zürich mit genügender 

Rahmenfrist. Alter ab ca. 20 Jahren (nach oben offen) mit Freude an der hand-

werklichen Beschäftigung. Vorkenntnisse sind nicht Bedingung. 

 

Zielgruppen: - für TN die gewillt sind handwerklich tätig zu sein, geeignet für TN aus Hilfsfunk-

tionen aber auch für TN ohne einen in der Schweiz anerkannten Berufsab-

schluss. 

- für TN mit möglichen Teilzeitpensen ab 50% stehen wenige Plätze zur  

 Verfügung 

- für TN mit gesundheitlichen Problemen stehen ebenfalls einige Plätze zur  

 Verfügung 

- für TN mit Deutschkenntnissen Niveau:        A1 - A2 
 

Werkstatt-Tätigkeit: - Manuelles Fraktionieren von nicht mehr verwendbaren Elektro- und Elektronik- 

geräten, zwecks Entsorgung von Schadstoffen und Recycling der Wertstoffe.  

Als Partner arbeiten wir mit einem ISO zertifizierten Entsorger zusammen. 

Das zu verarbeitende Material stammt vorwiegend aus den Bereichen Büro, 

Unterhaltung, Industrie, Kommunikation und Haushalt. 

- Zusätzlich sind Beschäftigungsplätze im Hausdienst, in der Logistik (mit Lager-

verwaltungssystem) und im Materialtransport vorhanden. 

- Die Fachkunde ist ein integrierter Bestandteil. 
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Begleitkurs: Die TN werden entsprechend ihren Deutsch-Sprachkenntnissen in 4 verschiedene 

Niveau-Gruppen eingeteilt. Es wird gezielt in kulturell gemischten, möglichst kleinen 

Gruppen gearbeitet. Dabei beträgt der Kursanteil 40%. Der Begleitkurs ist in Modu-

le, dass heisst in sich abgeschlossene Themenbereiche gegliedert. Zu den Themen 

gehören die Bewerbungstechniken, Alltag & Migration, Gesundheit & Arbeit sowie 

die Fachkunde zu den Themen Werkstatt/Material und Recycling. 

  

Stellensuche: Pro Woche stehen den TN 5 bis 6 Stunden für die Stellensuche und das Schreiben 

von Bewerbungen zur Verfügung. 

 

Einzelberatung: Die TN werden in Einzelgesprächen bei ihrer Stellensuche aktiv gefördert und un-

terstützt. Es werden persönliche Ziele vereinbart, die zu erreichen den TN während 

der Beschäftigung bei innorec Zeit einberaumt wird. Regelmässig wird mit den TN 

darüber gesprochen, wie weit sie mit der Zielerfüllung sind. Je nach Fortschritt wer-

den neue Ziele festgelegt. 

  

Einsatzort: innorec, Cherstrasse 4, 8152 Glattbrugg  

Der Einsatzort liegt nur wenige Gehminuten von den S-Bahn Stationen Glattbrugg 

und Opfikon entfernt. Die Beschäftigungszeiten sind auf den öffentlichen Verkehr 

abgestimmt.   
 

Programmdauer: maximal 6 Monate 
 

Beschäftigungs- Normal 100% bei 40 Std. pro Woche. Teilzeit ab 50% möglich. 
und Teilzeit: 
 

Austrittsgründe: Stellenantritt (Festanstellung, Teilzeit, Temporär), Kursende nach 6 Monaten,  

 andere Gründe 

 

Bestätigung/Zeugnis: Die Teilnehmenden erhalten je nach Anwesenheitszeit eine Bestätigung oder ein  

  Zeugnis. 

 

Eintritt laufend: Anmeldung via RAV.  

 

 

 

 

 

Anmeldung bei:  innorec 

  Verein für innovatives Recycling 

 Cherstrasse 4  

 8152 Glattbrugg 

 Tel.: 044 / 842 30 00 

 Fax:  044 / 842 30 01 

 E-Mail:  info@innorec.ch 

 Internet:  www.innorec.ch 
   


