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 Leitbild 

 
 
Wer wir sind innorec, Verein für innovatives Recycling, ist ein Gruppenprogramm-Anbieter 
und was wir PvB (Programm zur vorübergehenden Beschäftigung gemäss AVIG) für Stellen 
wollen  suchende Menschen und betätigt sich in der umweltgerechten Entsorgung und im 

Recycling elektrischer und elektronischer Geräte nach VREG. Wir bieten eine 
Beschäftigungsstruktur unter wirtschaftsnahen Bedingungen mit integriertem Bil-
dungsprogramm. in Kooperation mit Amtsstellen und Partnern aus der Wirtschaft 
tragen wir zur Wiedereingliederung unserer Teilnehmenden in das Erwerbsleben 
bei. 

 
Unsere Um die Erwerbsarbeit dreht sich ein wesentlicher Teil des Alltagslebens weil sie 
Grundhaltung für die Menschen in unserer Gesellschaft identitätsbildend, sozial integrierend 

und existenzsichernd ist. Wir anerkennen, dass Stellen Suchende oft nicht mehr 
über diese stabilisierende Lebensgrundlage verfügen. Wir begegnen allen Teil-
nehmenden mit Respekt und Verständnis für ihre Situation. Unter Einbezug ihres 
persönlichen Hintergrundes erwarten wir Selbstverantwortung und Entwicklungs-
bereitschaft. Wir leisten Hilfe zur Selbsthilfe. 

 
Menschen, mit Wir sind für alle Zielgruppen offen. Unser Schwerpunkt liegt bei schwervermittel- 
denen wir  baren, bildungsungewohnten Stellen Suchenden mit Förderungsbedarf auf ver- 
Arbeiten schiedenen Kompetenzebenen, insbesondere bei Stellen Suchenden mit unge-

nügenden Deutschkenntnissen, die oft auch Integrationshilfe benötigen. 
 
Ziele, die wir  Im Zentrum steht unser Beitrag an eine rasche und nachhaltige Reintegration in 
Verfolgen das Erwerbsleben. Wir fördern die Arbeitsmarktfähigkeit auf den Ebenen: 

- Schlüsselqualifikationen, 
- deutsche Sprachkompetenz, 
- Arbeitsmethodik und Fachkompetenz im Bereich Elektronikrecycling und  

Logistik, 
- Erweiterung und Verbesserung von Bewerbungsstrategien, 
- Standortbestimmung und Erarbeitung von beruflichen Perspektiven, 
- Strukturierung eines Arbeitsalltages. 

Wir unterstützen die Wirtschaft, indem wir an Firmen arbeitsfähige und lernbereite 
zukünftige Arbeitnehmende vermitteln. 
Als übergeordnetes Ziel fördern wir das umweltbewusste Handeln durch einen 
verantwortungsvollen Umgang mit Wert- und Schadstoffen. 
 

Wie wir Unseren Auftrag können wir nur in enger Kooperation mit öffentlichen 
kooperieren  Institutionen und Partnern aus der Privatwirtschaft erfüllen. Hier legen wir Wert 

auf eine transparente, produktive und vertrauensbildende Zusammenarbeit. 
 Wir sind offen für Gespräche und für Kritik. Wir pflegen den Erfahrungsaustausch 

mit Organisationen ähnlicher Zielsetzung und nutzen daraus entstehende Syner-
gien. 
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Wie wir  Wir informieren offen, klar und sachlich. Unsere Aktivitäten und Projekte 
informieren  sind auch für Dritte transparent und nachvollziehbar. 
 
Wie wir Die persönliche Arbeitszufriedenheit und Motivation unserer Mitarbeitenden ist 
miteinander  uns ein wichtiges Anliegen. Partnerschaft, Fairness, Mit- und Selbstbestimmung 
arbeiten sind zentrale Bestandteile unseres Arbeitsalltages. In diesem Sinne organisieren 

wir uns effizient und effektiv, mit Delegation von Kompetenzen und Verantwor-
tung. 

 
Unser Wir lassen uns an unseren Erfolgen messen und legen Wert auf eine qualitativ 
Qualitäts-  hochstehende und marktgerechte Leistung, welche sich flexibel an die wandelnden 
Bewusstsein Anforderungen des Arbeitsmarktes anpasst. Wir überprüfen und verbessern lau-

fend die Effizienz und Qualität hinsichtlich 
- marktkonformer Planung, 
- optimaler Durchführung, 
- angestrebtem Ergebnis. 

Unsere Mitarbeitenden arbeiten professionell und gegenüber den Teilnehmenden 
mit Vorbildfunktion. Sie sind fachlich qualifiziert, besuchen Weiterbildungen und 
verfügen über eine ausgeprägte Selbst- und Sozialkompetenz. 
Wir sorgen durch eine zweckmässige Betriebs- und Arbeitsorganisation für die 
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz aller Beteiligten. 
 

Wer die  Der Vereinsvorstand besteht aus engagierten Persönlichkeiten aus Bildung, 
Führungs- Privatwirtschaft, Recht und öffentlichen Institutionen. Er überwacht im Auftrag der 
Verantwortung Generalversammlung die Einhaltung der Statuten, die Umsetzung der Projekt- 
trägt vereinbarung mit dem AWA, der Qualitätsstandards für Arbeitsmarktmassnahmen 

und des innorec-Leitbildes. 
 
Wie wir uns Unser Programm ist von der Arbeitslosenversicherung finanziert. Wir erwirt- 
finanzieren schaften durch unsere Leistung zusätzlich Umsätze, die zur Entlastung der 
 Betriebsrechnung beitragen. Mit den uns anvertrauten Ressourcen gehen wir ziel- 
 orientiert und sorgfältig um. Die Verwendung der uns zur Verfügung gestellten 
  Mittel ist anhand der Abrechnung kontrollierbar und transparent. Eine externe 
  Kontrollstelle gewährleister die Richtigkeit. 
 


